
内蒙古自治区行政执法责任制规定

第一章 总则

第一条 为了推进严格规范公正文明执法，根据有关法律、法规和《内蒙古

自治区行政执法监督条例》，结合自治区实际，制定本规定。

第二条 在自治区行政区域内实行行政执法责任制，适用本规定。法律、法

规另有规定的从其规定。

第三条 本规定所称行政执法责任制，是指自治区各级人民政府及行政执法

部门梳理行政执法依据、分解行政执法职权、确定行政执法责任、开展行政执法

评议考核和落实责任追究的制度。

第四条 推行行政执法责任制应当坚持党的领导，遵循职权法定、权责统一、

约束与激励并重、惩戒与教育相结合的原则。

第五条 各级人民政府应当加强对本行政区域内行政执法责任制工作的领

导，负责推动落实行政执法责任制工作。

旗县级以上人民政府司法行政部门负责指导和监督行政执法责任制工作的

实施。

行政执法部门在各自职责范围内做好行政执法责任制工作。上级行政执法部

门依法指导和监督下级行政执法部门实施行政执法责任制。

第六条 各级人民政府和行政执法部门应当加强行政执法队伍建设，强化行

政执法人员政治和业务培训，提高行政执法队伍素质。

第七条 各级人民政府每年应当向上一级人民政府报告本地区行政执法责

任制落实情况；行政执法部门每年应当向本级人民政府和上一级主管部门报告本

部门行政执法责任制落实情况。

第八条 各级人民政府和行政执法部门应当建立健全行政执法激励机制，依

照国家有关规定，对行政执法工作成效突出的行政执法人员予以表彰和奖励。

第二章 行政执法责任

第九条 行政执法部门和行政执法人员应当在行政执法职权范围内依照法

定程序行使职权，严格规范公正文明执法。

第十条 各级人民政府应当组织行政执法部门开展行政执法依据梳理工作，

并根据法律、法规和规章的规定进行动态调整。

第十一条 行政执法部门应当根据行政执法依据，结合本部门执法机构和执

法岗位的配置，将本部门行政执法职权分解到具体执法机构和执法岗位。

分解行政执法职权应当科学合理，不同层级的执法机构和执法岗位的职权应

当具体明确。行政执法部门不得擅自增加或者减少本部门的行政执法职权。

第十二条 行政执法部门应当在分解行政执法职权的基础上，确定本部门执



法机构、执法岗位的行政执法人员的具体行政执法责任。

第十三条 行政执法部门应当按照不同类型的行政执法职权事项，梳理行政

执法依据，编制权责清单，以适当形式向社会公开，并根据法律、法规、规章的

制定修订情况及时调整。按照不同权力类型制定办事指南和运行流程图，依法及

时动态调整并向社会公开。

第十四条 行政执法部门应当全面推行行政执法公示制度、执法全过程记录

制度、重大执法决定法制审核制度，完善执法程序，严格执法责任，加强执法监

督。

第十五条 行政执法部门应当健全行政执法裁量权制度，合理确定裁量范围、

种类和幅度，规范行政执法自由裁量权的行使。

第十六条 行政执法部门应当执行重大行政处罚备案制度。

对情节复杂或者重大违法行为给予行政处罚，行政执法部门负责人应当集体

讨论决定。

第十七条 行政执法部门应当改进和创新执法方式，推广运用行政指导、行

政奖励、行政和解、说服教育、劝导示范等非强制行政手段。

行政执法部门应当建立行政执法案例指导制度，建立健全行政执法风险防控

机制。

第十八条 行政执法部门应当严格落实谁执法谁普法的普法责任制，完善普

法责任清单，开展以案释法活动，广泛宣传本部门执行的法律、法规和规章。

第十九条 行政执法人员应当取得自治区人民政府统一核发的行政执法证

件。法律、法规另有规定的，从其规定。

第二十条 行政执法人员应当熟悉本岗位所执行的法律、法规、规章和有关

规范性文件，掌握相关业务知识，应当参加本部门和上级行政执法部门组织的行

政执法培训。

第二十一条 行政执法人员不得将工作中获悉的行政相对人资料或者信息

用于行政执法以外的其他目的，不得泄露、篡改、非法向他人提供行政相对人的

个人信息和商业秘密。

第三章 行政执法评议考核

第二十二条 行政执法评议考核应当坚持公开、公平、公正原则。评议考核

情况应当以适当方式公开。

第二十三条 旗县级以上人民政府负责对所属行政执法部门和下一级人民

政府的行政执法工作进行评议考核。

行政执法部门对所属行政执法机构和行政执法人员的行政执法工作进行评

议考核。

第二十四条 评议考核的主要内容应当包括：

（一）行政执法主体资格是否合法；



（二）行政执法程序是否合法；

（三）行政执法行为是否合法、适当；

（四）行政执法职权是否动态调整；

（五）行政执法职权是否分解到具体执法机构、执法岗位；

（六）行政执法责任是否确定到具体执法机构、执法岗位的行政执法人员；

（七）行政执法公示、执法全过程记录、重大执法决定法制审核等制度是否

落实；

（八）行政执法文书是否规范；

（九）其他需要评议考核的内容。

第二十五条 评议考核应当运用全区法治政府建设信息化平台，采用日常评

议考核与年度评议考核相结合、自查与互评相结合、内部评议与外部评议相结合

的方式进行。

第二十六条 旗县级以上人民政府应当将行政执法责任制工作落实情况纳

入全面依法治区考核。

第四章 责任追究

第二十七条 行政执法部门未按照本规定要求落实行政执法责任制的，由监

督管理机关责令改正，逾期不改正的，给予通报批评；情节严重的，对直接负责

的主管人员和其他直接责任人员依法给予处分。

第二十八条 行政执法人员不履行、不适当履行或违法履行法定职责的，由

所在行政执法部门根据情况给予相应的处理；情节严重的，依法给予处分；构成

犯罪的，依法追究刑事责任。

第二十九条 行政执法部门可以建立尽职免责制度，明确依法履行职责的评

判标准，对符合条件的可以予以免责。

第三十条 行政执法人员依法履行职责时，有权拒绝任何单位和个人违反法

定职责、法定程序或者有碍执法公正的要求，对干预行政执法活动的情况应当如

实记录。

第三十一条 行政执法人员因依法履行职责遭受不实举报、诬告以及诽谤、

侮辱的，行政执法部门应当及时澄清事实，消除不良影响，维护其合法权益。

第五章 附则

第三十二条 本规定自 2021 年 11 月 1 日起施行。1999 年 9 月 5 日内蒙古

自治区人民政府公布的《内蒙古自治区行政执法责任制规定》（内蒙古自治区人

民政府令第 98 号）同时废止。


